DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

ATENCAO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisicées e servicos cujos valores nido ultrapassem o limite
estabelecido no artigo 24, incisos | e Il da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de 18/06/2018, atualmente correspondentes
a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

1. DATA: 09 e 10/05/2019

1. UNIDADE REQUISITANTE: Escola Judicial
Responsavel pela requisigao: Diego Moraes

Telefone/ramal para contato: ramal 1071

1. DESCRIGAO COMPLETA DO OBJETO (SERVICOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS
ESPECIFICACOES:

Contratagdo da ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE COMUNICA(;AO EMPRESARIAL - ABERJE para realizar
curso presencial “Desenvolvimento de Gestores — Area Administrativa e 2° Grau” sobre o tema
“comunicagéo institucional”, organizado pela Escola Judicial, a se realizar no periodo de 09 a 10/05/2019,
conforme proposta comercial anexa.

PLANO ORCAMENTARIO: Capacitacdo de Recursos Humanos

1. CONTRATAGAO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x) NAO () SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJAVEL PARA INiCIO DOS SERVICOS:

1. JA FORAM REALIZADAS CONTRATAGOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(x) NAO () SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servigos/fornecimento?

1. JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E OS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

Documento juntado por diegomoraes - DIEGO DOTTO DE MORAES

Este documento foi assinado por: [DIEGO DOTTO DE MORAES]



Singularidade do objeto: o “Curso de Desenvolvimento de Gestores” é uma atividade ofertada anualmente
pela Escola Judicial aos servidores titulares de fungbées comissionadas de natureza gerencial, em
atendimento ao disposto na Lei n® 11.416/2006 (art. 5%, § 39), que estabelece a participagdo obrigatéria
daquele grupo em cursos de desenvolvimento, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgaos do Poder
Judiciario da Unidao. A edicdo 2019 abordara o tema “comunicagao institucional”, eleito a partir de
levantamento de necessidades de aperfeicoamento realizada pela EJud15 no ano anterior, junto a vérias
areas administrativas do TRT-15, quando se constatou que os problemas mais relevantes enfrentados a
respeito do tema versam sobre a falha de comunicagao entre areas, falta de alinhamento de informagoes,
falta de divulgacdo de novos procedimentos e deficiéncia de metodologia ou 6rgao responsavel para
promover a comunicacao interna de forma eficaz.

Notéria especializagdo: para trabalhar esse conteldo especifico, a EJud15 identificou a Associagao
Brasileira de Comunicagdo Empresarial - ABERJE, que é uma organizagao profissional e cientifica sem fins
lucrativos, cujo objetivo é fortalecer a comunicagao nas instituicdes. A associagdo desenvolve pesquisas e
estudos estratégicos para a comunicagdo, produzindo cases do setor, demonstrando engajamento e
constante pesquisa no tema “comunicacao”.

Além disso, a equipe de instrutoras que conduzirdo o curso apresenta rico curriculo (profissional e
académico), gabaritando-as a imprimir suas marcas pessoais, singulares, e garantindo a qualidade do
treinamento almejada pela EJud:

-Docente Vivian Cristina Rio Stella: graduada e doutora em Linguistica pela Universidade Estadual de
Campinas — Unicamp; atualmente cursa pés-doutorado em sociolinguistica interacional na Unicamp; membro
do Grupo Atelier: Linguagem e interagdo no trabalho; Coaching nas areas de autoconhecimento,
comunicacdo, lideranga e educagao de adultos; e

- Docente Vania Bueno Cury: graduada em Comunicagao; mestre em Desenvolvimento organizacional e
mudancas positivas na Case Western Reserve University, em Cleveland/EUA; docente em cursos de
graduacao no INSPER, em cursos de Pds-graduacado na Fundacgéao Instituto de Administragdo — FIA/USP,
Escola de Comunicacao e Artes — ECA/USP e em MBAs da Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar,
na Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz — ESALQ e em cursos de Educacao Executiva no INSPER
e na ABERJ.

1. PREVISAO DE CUSTOS: R$ 71.700,00 (conforme proposta comercial)

1. NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA? Nao se aplica.
(x) Nao () Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentagao
8.1 No caso de amostra, é necessario definir OBJETIVAMENTE os critérios de analise para aceitagéo, além das especificagdes
8.2 Caso o0 objeto tenha grandes proporgdes, podera ser encaminhado exemplar menor do objeto?

() Nao () Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser adquirido? () Ndo () Sim
8.4 é prevista marca de referéncia?

() Nao () Sim. Se sim, a amostra sera dispensada caso seja proposta a marca de referéncia? () Sim () Nao

8.5 é exigida marca especifica?

() Nao () Sim. Se sim, a indicagao de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutengéo de padréo ja
existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

1. PRAZO DE EXECUGAQ / LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS OU PARA O FORNECIMENTO DO
OBJETO

Caso seja necessario agendamento prévio para inicio dos servigos, indicar nomes dos responsaveis, telefone e horario para



contato

1. GARANTIA MINIMA PARA OS SERVIGOS E PECAS (SE COUBER) / OBJETO:
Mackenzie - Av. Brasil, 1220 - Jardim Guanabara, Campinas/SP.

Dias 09 e 10 de maio de 2019, das 9h as 18h.

1. HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?
() SIM (x) NAO

Se sim, especificar quais critérios com citagdo do item previsto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho —
22 edicdo do CSJT: www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023

1. HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS
INTERESSADOS?

(x) SIM () NAO

Se sim, anexar

1. HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA?
() SIM (x) NAO

Se sim, indicar nomes dos responsaveis para agendamento e telefone para contato

1. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?
() SIM (x) NAO

Se sim, indicar quais normas

1. SERA EXIGIDA DOCUMENTACAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo, certificagdo como
ABNT, AS BUILT ?

() SIM (x) NAO

Se sim, indicar qual documentagao

1. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Conforme documentos anexos.



1. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
Seguem anexados o Plano de A¢do Formativa (PAF) do curso e a proposta comercial.

URGENTE: evento proximo - 09 e 10/05/2019
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